
OVEREENKOMST liOUDENDE OPRICHTING VAN HET INTERNATIONAL 
PLANT GENETIC RESOURCES INSTITUTE 

Preambule 

OVERWEGENDE DAT d.e Consultatieve Groep inzake internationaallandbouwonderzoek 
(hierna te noemen "CGIAR") samengesteld is uit nationale regeringen, multilaterale 
hulporganisaties, privé-stichtingen en andere instellingen die een aantal internationale 
onderzoekscentra met het oog op de verbetering en de toename van de landbouwproductie in 
alle ontwikkelingslanden financieren. 

OVERWEGENDE DAT de leden van de CGIAR in 1974 de Internationale. Raad voor 
plantgenetische rijkdommen (hierna te noemen "IBPGR") hebben opgericht. Dit is een 
internationaal orgaan dat functioneert onder auspiciën van de ÇGIAR in het kader van de 
Voedsel- en Landbouworganisatie van de Verenigde Naties (hierna te noemen "FAO"), dat ze 
binnen de FAO een depositofonds hebbenopgericht om de IBPGR te financieren middels een · 
overeenkomst die pndertekend werd door de vertegenwoordigers van de Bondsrepubliek 
Duitsland, het Koninkrijk Nederland, het Koninkrijk Zweden en het Verenigd Koninkrijk 
Groot-Brittannië en Noord-Ierland; 

OVERWEGENDEDAT de FAO en het IBPGR op 21 september 1990 een Memorandum 
van Overeenstemming ondertekenden inzake samenwerking op het stuk vari. programma's 
waarin hun onderschèiden reil en verantwoordelijkheden en de specifieke 
samenwerkingsgebieden ter zake van plantgenetische rijkdommen werden vastgelegd; 

OVERWEGENDE DAT de CGIAR die ernaar streeft de ontwikkeling en versterking van 
activiteiten met betrekkingtot plantgenetische rijkdommen binnen· en buiten het COlAR­
systeem te bevorderen, besloten heeft tot de oprichting van een International Plant Genetic 
Resources Institute (hierna te noemen "IPGRI" of "Instituut"). Dit heeft als opdracht alle · 
taken en functies te vervullen van de IBPGR.die het als partij bij het in vorig lid velmelde 
Memorandum v,an Overeenstemming opvolgt; 
OVERWEGENDE DAT het de bedoeling is dat het IPGRI integrerend deeluitmaak van de 
CGIAR; 

OVERWEGENDE DAT het de wens is van de Partijen bij deze Overeenkomst dat het IPGRI 
een onafhanJ<elijke instelling wordt met een aangepast beheersorgaan, rechtspersoonlijkheid, 
een passende internationale rechtspositie en waaraan de bevoegdheden, voorrechten, 
immuniteiten en middelen worden verleend die vereist zijn om haar in staat te stellen op· 

· efficiënte wijze te werken aan de verwezenlijking van haar doelstellingen; 

Zijn de Partijen die deze Overeenkomst ondertekenden het volgende overeengekomen: 

Artikel 1: Oprichting 

Er w0rdt een onafhankelijke internationale organisatie opgericht onder de naam 
"International Plant Genetic Resources lristitute 11 (hierna te noemen "lPG RI" oftewel 
"Instituut") die integrerend deel uitmaakt van het CGIAR-systeém en moet functioneren 
overeenkomstig het Statuut dat integrerend deel uitmaakt van deze Overeenkomst en als 
bijlage gaat (bijlage 1). Conform artikel19 van bedoeld Statuut kan dit zo nodig worden 
gewijzigd. 



Artikel 2: Instemming O{ll door deze Overeenko~st te wordengebonden 

(i) Een Staat of internationale organisatie geeft uitdrukking aan de instemming zich te 
binden door het sluiten van deze Overeenkomst; via de schriftelijke kennisgeving van een 
door voornoemde Staat of internationale instelling naar behoren gemachtigde 
vertegenwoordiger dat voldaan is aan de procedures waarin zijn wetgeving voorZiet. Deze 
insteinming houdt geenszins de verplichting in het IPGRI met andere middelen dan 
vrijwillige bijdragen financieel te steunen .. Ze behelst evenmin een individuele .of collectieve 
aansprakelijkheid ten aanzien van schulden, verbintenissen of verplichtingen aangegaan door 
het Instituut. 

(ii) . Deze Overeenkomst wordt bij het Ministerie van Buitenlandse Zaken van de 
Italiaanse Republiek opengesteld voor ondertekening door de Staten of internationale 
organisaties. Ze blijft met ingang van 1 juni 1991 twee jaar lang open voor Ondertekening, 
tenzij deze periode vóór de einddatum op verzoek van de Raad van Bestuur Vfln het IPGRI 
door de depositaris wordt verlengd. ' 

(iii) .De Regering van de Italiaanse Republiek is de depositaris van deze Overeenkomst. 

(iv) De ondertekenaars geven. uitdrukking aan hun insteiiliilÎng door deze Overeenkomst te 
worden gebonden overeenkomstig hun eigen wetgeving, regelgeving en procedures. 

Artikel3: Toetreding 

(i) Bij het verstrijken van de in lid (ii) van artikel 2 van deze Overeenkomst vermelde 
periode, blijft deze Overeenkomst open voor toetreding door gelijk welke Staat of .· . 
internationale organisatie die bevoegd is om verdragen te sluiten, onder voorbehoud van de 
goedkeuring bij eenvoudige meerderheid door de Raad van Bestuur van het IPGRI. · 

(ii) De toetredingsakte van een internationale organisatie bevat een verklaring waaruit 
blijkt dat deze organisatie bevoegd is om verdragen te sluiten. 

(iii) De toetredingsakten worden bij de depositaris van deze Overeenkomst neergelegd. 

· Artikel 4: Beslechting van geschillen 

(i) Elk geschil tussen d,e Partijen met betrekking tot de uitlegging of de toepassing van 
deze Overeenkomst dat niet in der minne kan worden geregeld, wordt op verzoek van één van 
de Partijen voorgelegd aan een scheidsgereèht bestaande uit drie leden. Elke Partij benoemt 
één scheidsrechter. De derde scheidsrechter wordt door de twee eerstgenoemde 
scheidsrechters in gemeenschappelijk overleg aangesteld en benoemd tot voorzitter. 

(ii) Wanneer één van de Partijen binnen twee maanden volgend op het desbetreffende 
verzoek van ·de andere Partij geen scheidsrechter heeft benoemd, kan de andere Partij de 
voorzitter van het Internationaal Gerechtshpf vragen tot zodanige benoeming over te gaan~ 

(iii) Wanneer de twee eerste scheidsrechters het binnen tWee maanden volgendop hun 
. benoeming niet eens kunnen worden over de keuze van de derde scheidsrechter, kan een 

Partij de voorzitter van het Internationaal Gerechtshof vragen tot zodanige benoeming over te 



gaan. 

(iv) Wanneer het voorzitterschap van het Internationaal Gerechtshof vacant is of de 
voorzitter zijn functie niet kan uitoefenen dan wel onderdaan is van een van de PFUiijen bij 
het geschil, kan de ondervoorzitter of, zo niet, de oudste rechter in dienstjaren overgaan tot de 
vereiste benoemingen. 

(v) Tenzij de Partijen anderszins overeenkomen, l~gt derechtbank haar eigen procedure 
vast. 

(vi) De rechtbank doet uitspraak met meerderheid van stemmen. De uitspraak is definitief 
en bindend voor de Partijen bij het geschil. 

Artikel 5: Inwerkingtreding , 

(i) Deze Overeenkomst en het bijgaande Statuut treden in werking zodra de depositaris 
door drie Staten die Partij zijn in het bezit is gesteld van de schriftelijke kennisgeving dat aan _ 
de procedures overeenkomstig hun nationale wetgeving is voldaan. 

(ii) Ten aanzien van elke Staat of internationale organisatie dieervan kennisgeving doet 
dat aan de vereiste procedures is voldaan of die :een akte van toetreding neerlegt na de 
inwerkingtreding van deze Overeenkomst, treedt deze in werking de eerste dag van de maand 
volgend op de datum van ontvangst door de depositaris van de kennisgeving. 

· Artikel 6: Opzegging 

Elke Partij bij de Overeenkomst kan deze ~pzeggen middels een schriftelijke akte van 
opzegging aan de depositaris. De opzegging van de instemming door de Overeenkomst te 
worden gebonden gaat in drie maande-o na datum van ontvangstvan voornoemde akte;· 

Artikel 7. Rechtsgeldige tekst 

Alleen de Engelse tekst van deze Overeenkomst en het bijgaande Statuut is rechtsgeldig. 

TEN BLIJKE WAARVAN de ondertekenende gevolmachtigden, naar behoren gemachtigd 
door hun Regering, deze Overeenkomst in één in het Engels gestelde exemplaar hebben 
onderte~end. · · 
Gedaan te Rome, op 
Namens de Regering van ... 
(Hierna volgt de lijst van ondertekenende Regeringen) 



' Bijlage 1 

STATUUT VAN HET INTERNATION;A.L PLANT GENETIC RESOURCES 
. INSTITUTE 

Artikell: Rechtspositie 

(i). Het International Plant Genetic Resources Instit\).te (hierna te noemen "IPGRI" of 
"Instituut") maakt integrerend deel uit van de Consultatieve Groep inzake internationaal 
landbouwonderzoek (hierna te noemen "CGIAR"). Het is een autonome organisatie zonder 
winstoogmerk met een internationale rechtspositie. Het beheer ervan, de werving en de 
activiteiten zijn apolitiek. Het Instituut wordt opgericht voor wetenschappelijke en educatieve 
doeleinden. 

(ii) Het IPGRI heeft internationale rechtspersoonlijkheid en heeft de rechtsbekwaamheid 
die vereist is voor de uitoefening van zijn funct.ies en de verwezenlijking van zijn 
doelstellingen. 

Artikel 2: Hoofdkantoor 

Het land waar het hoofdkantoor wordt gevestigd, wordt gekozen door de Raad van Bestuur 
van het IPGRI na raadpleging van de CGIAR en naar gelang van de behoeften van het IPGRI 
met het oog op de uitoefening van zijn functies en de verwez,enlijking van zijn doelstellingen. 
De Raad van Bestuur kan kantoren openen in andere plaatsen naar gelang van de· 
programmavereisten van het Instituu.t. ' 

Artikel 3: Doelstellingen 

(i) Het IPGRI beoogt de bevordering, aanmoediging, ondersteuning van en deelname aan 
activiteiten die de verbetering nastreven van het behoud en het duurzaam gebruik op 
wereldschaal van plantgenetische rijkdommen binnen en buiten het CGIAR-systeem, met 
bijzondere inachtneining van de noden vart de ontwikkelingslanden. 
(ii) Het IPGRI heeft vier specifieke doelstellingen: 

(a) landen, en met name ontwikkelingslanden, helpen hun n~den ter zake van het behoud 
van plantgenetische rijkdeinmen te evalueren en in te vullen en de band tussen het behoud en 
het duurzaam gebruik van deze rijkdommen te ~ersterken; · 

(b) de internationale wetenschappelijke en technische samenwerking ter zake van het 
behoud en het dum:zaam gebruik van plantgenetische rijkdol1lli}en versterken en verbeteren; 

. (c) met betrekking tot het behoud van plantgenetische rijkdommen betere strategieën en-
technieken ontwikkelen en bevorderen; 

(d) 'een internationale informatiedienst over plantgenetische rijkdommen oprichten. 

(iii) Naast deze vier institutionele doelstellingen met betrekking tot plantgenetische 
rijkdommen, levert het IPGRI een bijdrage tot de ruimer opgevatte doelstellingen van de 
CGIAR. Deze houden verband met het behoud en het gebruik van alle plantgenetische 
rijkdommen die de duurzamemenselijke ontwikkeling en debescherriling van het milieu ten 



goede komen. 

Artikel 4: Leidende beginselen 

Het IPGRI leidt zijn programma's overeenkomstig de in bovenstaand artikel 3 vermelde 
doelstellingen en met inachtneming van de volgende beginselen: 

(a) ·Het behoud van plantgenetische rijkdommen is geen doel op zich maar een . 
noodzakelijke stap op weg naar duurzame verbetering van het menselijk lot en de 
bescherming van het milieu. De, kern van het programma van het IPGRI is tegemoet te komen 
aan de noden van de mensi:teid. Bijzondere aandacht wordt besteed aan de noden van de · 
armen, vo'ornamelijk in ontwikkelingslanden, zonder daarbij uit het oog te verliezen äat de 
autochtone gemeenschappen en de vrouw als hoeder en gebruiker van genetische rijkdommen 
ter zake een sleutelrol vervullen. 

(b) Het behoud en oordeelkundig gebruik van genetische rijkdommen vereisen de inzet 
van een groot aantal personen. Het IPGRI werkt op lokaal, nationaal, regionaal en 
internatiónaal niveau samen met partners uit alle sectoren van de maatschappij. Het IPGRI 
maakt integrerend deel uit van de wereldwijde inzet. Het heeft ten doel het werk van de 
andere actoren te versterken en te vergemakkelijken aan de hand van vakkundig onderzoek, 
uitwisseling van informatie en het doorgeven van zijn wetenschappelijke en technische 
kennis. 

(c) Het IPGRI erkent de soevereine rechten van de landen over de genetische 
rijkdommen, maar streeft ernaar dat rheer.genetische rijkdommen beschikbaar en 
toegankelijk worden gesteld in overeenstemming met het bepaalde in de internationale 
akkoorden en verdragen als het Biodiversiteitsverdrag. Ook ziet het toe op de billijke 
verdeling van de voordelen voortyloeiend uit het gebruik van deze rijkdommen en de kennis 
en de toepassingen die ermee verband houden. 

( d) Het behoud en het duurzaam gebruik van genetische rijkdommen vereisen meerdere 
invalshoeken en voldoende flexibil~teit dm zich aan te. passen .aan de wijzigingen op het stuk 
van de prioritaire nationale behoeften en aan de ":eranderende omstandigheden op menselijk, 
politiek, technisch en m!lieugebied. . · 

ArtikelS: Activiteiten 

' 
(i) . Het lPG RI, zal een onderzoeksprogramma uitwerken dat is afgestemd op de . 
instandhouding eri de uitbouw van: de wetenschappelijke en technologische basis en van de 
professionele expertise die vereist zijn o:rp de wetenschap inzake het behoud en het duurzaam 
gebruik van plantgenetische rijkdommen te stimuleren. Dit programma wordt toegespitst op 
de innovatie en ontwikkeling van technologieën en op de overdracht van de resultaten ·van 
deze werkzaamheden naar .de gebruikersgemeenschap van het IPGRI. Deze activiteiten 
behelzen het bijsturen van geïntegreerde instandhoudingsstrategieën voor de genenbank van 
verschillende gewassen waarbij gebruik wordt gemaakt van aanvullende 
instandhoudingsmetliodes. 

(ii) Het IPGRI werkt aan de totstandkoming van het begrip netwerken van genetische 
rijkdommen van gewassen teneinde alle activiteiten met betrekking tot de genetische 
rijkdommen van de genènbank van een bepaald gewas te coördineren, een nauwe· 



samenwerking te bewerkstelligen tussen alle actoren die deel uitmaken van het netwerk, 
zowel milieubeschermers als gebruikers, en de verantwoordelijkheden inzake de 
instandhouding, de studie en het gebruik van een genenbank te verdelen. Het Instituut vervult 
een hetboomfunctie om deze netwerken op gang te brengen en, zo nodig, bij te dragen tot hun 
verdere uitbouw. 

(iii) Het IPGRI verzorgt of regelt de hulp aan nationale programma's met betrekking tot 
plantgenetische rijkdommen. Het houdt rekening met de noden van elk nationaal programma 
maar geeft voorrang aan de noden van de ontwikkelingslanden. Deze hulp omvat een 
rechtstreekse inbrenginzake het formuleren van algemene beleidslijnen en strategieën op 
genetisch gebied, het ontwerpen van organisatorische en institutionele structuren binnen 
welke programma's en projecten inzake plantgenetische rijkdommen kunnen 'worden 
uitgevoerd en het uitzoeken van mogelijke financieringsbronnen. Het personeel van het 
Instituut verstrekt wetenschappelijk advies met het oog op de tenuitvoerlegging van de 
programma's en projeeteiL · 

(iv) Het IPGRI fungeert als katalysator en coördinator. Het stimuleert de samenwerking, 
het uitwisselen van expertise en het gezamenlijk plannen van alle activiteiten met betrekking 
tot plantgenetische rijkdommen~ ' 

(v) Het IPGRI werkt samen met de FAO en andere internationale instellingen om een 
efficiënt programma tot stand te brengen,: dat wereldwijd toeziet op de stand van zaken op het 
stuk van phmtgenetische rijkdommen. Het werkt aan de uitbo~w van nationale, regionale en 
internationale programma's. He.t vergemakkelijkt de uitwisseling van informatie over het 
behoud en het duurzaam gebruik van plantgenetische rijkdommen, afkomstig van alle 
algemeen toegankelijke bronnen en houdt in het bijzonder rekening met de specifieke noden 
van de ontwikkelingslanden. De uitwisseling van informatie behelst met name resultaten van 
technisch, wetenschappelijk en sociaal-economisch onderzoek en informatie over 
opleidingsprogramma's. 

(vi) Het IPGRI heeft oog voor de beleidslijnen, werkwijzen en mogelijkheden van andere 
instellingen die actief zijn op het stuk van plantgenetische rijkdommen en aanverwante 
materies als de intellectuele. eigendomsrechten en de rechten van de landbouwers. Wanneer 
een land het Instituut daarom verzoekt, biedt het terzake zijn hulp aan. Binnen en buiten het 
COlAR-systeem wordt door het Instituut advies verstrekt. ; 

(vii) Het ~GRI onderneemt andere activiteiten die door de Raad van Bestuur nodig of 
nuttig worden geacht, overeenkomstig de in bovenstaand artikel 5 uiteengezette 
doelstellingen. 

Artikel 6: Bevoegdheden 

(i) Met het oog op voornoemde doelstellingen en activiteiten, beschikt het IPGRI over de 
volgende bevoegdheden: 

(a) het verkrijgen, verwerven of op een andere wettelijke manier door een overheid of 
natuurlijke of rechtspersoon, bedrijf, vereniging, onderneming, stichting of andere 
internationale, regionale of nationale entiteit in het bezit worden gesteld van octrooien, 
vergunningen, rechten, concessies of soortgelijke rechten en financiële of andere bijstand die 
noodzakelijk zijn voor en bijdragen tot de verwezenlijking van de doelstellingen van het 



Instituut; 
(b) het onvoorwaardelijk of in bewaring verkrijgen, verwerven of op een andere 

wettelijke manier door een overheid of ttatuurlijke of rechtspersoon, bedrijf, vereniging, 
onderneming, stichting of andere internationale, regionale of nationale entiteit middels 

. schenking, overdracht, uitwisseling, wilsbeschikking, erflating, aankoop of huur in het bezit 
worden gesteld van bijdragen bestaande uit private of gemengde roerende of onroerende 
goederen, met inbegrip van gelden en waardevolle bezittingen of artikéleri die nuttig of 
noodzakelijk kunnen zijn voor de verwezenlijking van de doelstellingen. en activiteiten van 
het Instituut en de eigendom van deze goederen hebben, ze aanwenden, beheren, gebruiken, 
verkopen, overdragen of vervreemden; · 

c) verdragen en ,contracten sluiten; 
d) personeel werven in ~vereenstemming met de eigen voorschriften; 
e) een gerechtelijke vervolging instellen en de·verdediging voeren; 
f) alle daden stellen en opdrachten vervullen die noodzakelijk, opportuun, passend of 

geschikt worden geacht met het oog op het voortietten en de totstandbrenging van 
voornoemde doelstellingen en activiteiten of die op een bepaald tijdstip als noodzakelijk en 
nuttig kunnen worden beschouwd met het oog op de doelstellingen en activiteiten van het 
Instituut. · 

(ii) Van de inkomsten van h~t 'Instituut mag niets worden uitgekeerd aan of verdeeld onder de 
·leden, bestuurders, ambtenaren of andere privé-personen .. Het Instituut is wel gemachtigd en 
bevoegd om een redelijke vergoeding te betalen voor verleende diensten en geld te storten of 
uitkeringen te doen met het oog op·de in artikel3 vermelde doelstellingen. 

Artikel7: Organèn 

Het IPGRI is samengesteld uit de volgende organen: 

(a) de Raad van Bestuur (hierna te noemen "Raad); 

· (b) de directeur-generaal 

ArtikelS: Samenstelling van de Raad 

(i) De Raad bestaat uit vijftien leden. Hij is sa1llengesteld als volgt: 

(a) vier ledèn worden gekozen door de Raad op voordiacht van de CÓIAR en acht 
gewone leden wor,den aangesteld door de Raad. Er wordt met name rekening gehouden met 
de beroepservaring en de kwalificatie alsmede met een passende geografische spreiding. Ook 

· wordt nagegaan in hoeverre bepaalde instellingen en landen belangstelling hebben voor het 
Instituut en een wezenlijke steun betekenen; 

(b) één lid wordt aangesteld doof het gastland, 
(c) één lid wordt aangesteld door de FAO; 
(d) de directeur-generaal is, ambtshalve lid. 

(ii) Met uitzondering van de directeur-generaal die gedurende.zijn hele ambtstermijn lid is en 
de leden aangesteld door de FAO en het gastland, worden de leden benoemd voor een periqde 
die door de Raad vóór de aanstelling wordt vastgelegd 1en maximum dne jaar bedraagt. Wat 
de door de CGIAR gekozen leden en de gewone leden 

1
betreft, is het zo dat plaatsendie naar 

aanleiding van een pensionering, overlijden, onbekwaamheid of om enige andere reden 



vacant worden verklaard, op dezelfdè manier worden ingevuld als bij de oorspronkelijke 
benoeming. Een nieuw lid dat tijdens een lopende ambtstermijn de plaats moet innemen van 
een ander lid blijft aan voor de nóg resterende ambtstermijn of voor een andere ambtstermijn 
van maximum drie jaar. 

(iii) De leden van de Raad kunnen worden herverkozen maar kunnen slechts voor twee 
opeenvolgende ambtstermijnen worden voorgedragen. De ambtstermijn van het tot voorzitter 
gekozen lid kan evenwel door de Raad worden verlengd om deze te laten samenvallen met 
het tijdstip van zijn aanstelling tot voorzitter. Voorviaarde is wel dat niemand meer dan acht 
jaar achtereenvolgens lid is van de Raad. Met het oog op de continuïteit van het beleid en de 
activiteiten, wordt de ambtstermijn van de leden gespreid volgens een door de Raad 
vastgelegd tijdschema. · 

(iv) Met uitzondering van de directeur-generaal en de door de FAO en het gastlan~ 
aangestelde leden, oefenen de leden van de Raad hun functie in hun persoonlijke 
hoedanigheid uit. Ze worden niet beschouwd als of stellen geen daden in de hoedanigheid 
van officiële vertegenwoordiger van hun regering of organisatie. 

(v) De duur v~m de ambtstermijn en de wijze waarop het door het gastland aangestelde lid 
wordt gekozen, worden door het gastland vastgelegd. · 

(vi) Deduur van de ambtstermijn en de wijze waarop het door de FAO aangestelde lid wordt 
gekozen, wordel} door de FAO vastgelegd. · · 

. . 
(vii) Bij de oprichting van de Raad vah 1"\et IPGRI heeft deze dezelfde samenstelling als de 
Raad van Bestuur van het IBPGRI net voor de oprichting van de Raad. De duur van de 
ambtstermijn van alle leden van de oorspronkelijke Raad yan het IPGRI is dezelfde als die 
welke oorspronkelijk voor de leden van de Raad van het IBPRGI werd vastgelegd. 

Artikel 9: Taken en bevoegdheden van de Raad · 

(i) De Raad regelt alle zaken die het IPGRl aangaan. Hij moet erop toezien dat: 

. (a) de doelstellingen, programma's en.plannen van het Instituut stroken met de 
doelstellingen van het CGIAR-systeem waarvan het deel uitmaakt; 

(b) het Instituut op efficiënte wijze geleid wordt door dedirecteur:-generaal 
conform de goedgekeurde doelstellingen, programma's en budgetten en in overeenstemming 
met de wettelijke ~n regelgevende voorschriften; 

(c) de-toekomst van het IPGRI en het CGIAR-systeem niet in het gedrang komt 
door de financiële middelen, het personeel of de geloofwaardigheid ervan bloot te stellen aan 
nodeloze risico's. -

(ii) Met dit doel voor ogen, moet de Raad volgende taken vervullen: 

(a) de doelstellingen vastleggen en plannen goedkeuren om de doelstellingen van 
het Instituut te bewerkstelligen en toe te zien op de totstandbrenging ervan; 

(b) het beleid uitstippelen dat door de directeur-generaal moet worden uitgevoerd 
om de. vooropgestelde doelstellingen te verwezenlijken; 

(c) de directeur-generaal benoemen, de op hem van toepassing zijnde 
arbeidsvoorwaarden vastleggen, nagaan of hij resultaati boekt en hem ontslaan wanneer de 



behaalde resultaten ontoereikend zijn; 
· ( d) de grote lijn~n van de Organisatie van het Instituut goedkeuren; 

(e). het wervingsbeleid en de loon_schalen en vergoedingsregelingen goedkeuren; 
(f) tussen de belangrijkste programmaonderdelen van _het Instituut prioriteiten 

vastleggen; 
(g) het programma, budget en jaarverslag van het Instituut goedkeuren; 
(h) toezien op de kosteneffectiviteit, de financiële integriteit en de 

aansprakelijkheid; ' · 
{i) een externe audit aanstellen en het jaarlijks auditverslag goèdkeuren; 
G) het investeringsbeleid goedkeuren en de tenuitvoerlegging ervan controleren; 
(k) controle uitoefenen op de grootste leningen, aanzienlijke uitbreidingsplannen, 

met name de aanschaf van belangrijk materiaal of voorzieningen en de vervreemding van 
~~~~~~ ' 

(1) ervoor zorgen dat het Instituut zijn activiteiten ontplooit met inachtneming van 
de door het CGIAR-systeem vastgelegde richtlijnen; 

(m) erpp toezien dat het Instituut terdege rekening houdt met de aanbevelingen: en 
voorstellen als gèformuleerd in het door de CGIAR goedgekeurde onderzoek betreffende de 

, werking en de activiteiten van het Instituut; . 
(n) zeker stellen dat er geen belangenconflict is onder de leden van de Raad; 
( o) erop toezien dat de Raad derwijze is samengesteld dat hij de nodige kennis 

bezit om al zijn taken aan te kunnen, de werkZaamheden van zijn leden te controleren en de 
behaalde resultaten te evalueren; 

(p) alle daden stellen die noodzakelijk of relevant worden geacht voor de 
gedeeltelijke of gehele verwezenlijking van de in bovenstaand artikel 3 uiteengezette 
doelsteliingen. 

(iii) De Raad kan een Uitvoerend Comité in het leven 'roepen. Dit Comité is samengesteld uit 
leden van de Raad. Tussen het tijdstip van de vergaderingen van de Raad en bij · 
aangelegenheden· die .door de Raad aan het Comité gedelegeerd ·werden, kan laatstgenoemde 
handelen·namens de Raad. Over alle door het Uitvoerend Comité ondernomen acties wordt 
verslag uitgebracht op de eerstvolgende plenaire vergadering van de Raad. 

(iv) De Raad kan ook andere subcomités oprichten voor zover hij zulks noodzakelijk acht 
voor het verv'ullen van zijn taken. 

ArtikellO: Stemming in de Raad 

De stemming binnen de Raaq van Bestuur verloopt als volgt: 

(a) elk lid van de Raad heeft één stem, met uitzondering van het door de FAO 
aangesteld lid dat op verzoek van de FAO geen stemt uitbrengt; ' 

(b) de beslissingen van de Raad worden met meerderheid van de stemmen van de 
aanwezige leden genomen, tenzij anderszins· bepaald in dit Statuut. 

Artikelll: Reglement van de Raad 

(i) De Raad benoemt één van zijn leden tot voorzitter. Zijn normale ambtstermijn bedraagt 
drie jaar. Hij kan door de Raad voor een tweede ambtstermijn van maximum drie jaar worden 
herverkozen. · 



. (ii) J?e Raád komt ten minste éénmaal per jaar bijeen. 

(iii) De Raad neemt zijn reglement van orde aan. · 

(iv) Het quorum voor de vergaderingen van de Raad wordt gevormd door de meerderheid van 
de leden. · · 

Artikell2: Benoeming.van pe directeur-generaal 

Over de benoeming van de directeur-generaal van het IPGRI, zijri ambtstermijn alsmede de 
voorwaarden inzake de ontheffing uit zijn ambt wordt beslist met tweederde van de 
stemgerechtigde leden van de Raad. 

Artik~ll3: Taken en bevoegdhedenvan de directeur-generaal 

(i) De directeur-generaal is verantwoording verschuldigd aan de Raad over de werking en het 
beheer van het IPGRI. Hij ziet erop toe dat de programma's en doelstellingen naar behoren 
worden uitgewerkt en uitgevoerd. Hij is de afgevaardigd bestuurder van het Instituut. 

(ii) De directeur-generaal geeft uitvoering aan het door de Raad uitgestippelde beleid, volgt 
met betrekking tot de werking van herinstituut de door de Raad vastgelegde richtsnoeren en 
brengt de richtlijnen van de Raad in toepassing. Met name onder het toezicht van de. Raad · · 
heeft de directeur-generaal tot taak: 

(a) met betrekking tot de werking van het Instituut een strategisch plan uitwerken 
dat op geregelde tijdstippen wordt getoetst; · 

· (b) een programma en een.budget opstellen overeenkomstig de binnen de CGIAR 
geldende procedures .en het jaarverslag van het Instituut opmaken; . 

(c) toezichtuitoefenen op de planning en het sturen van de activiteiten van het 
Instituut ter zake van plantgeneti&che rijkdommen teneinde de efficiëntie van de . 
programmering, de tenuitvoerlegging van de projecten, de analys·e en de evaluatie van de 
lopende programma's zeker te stellen en inzicht en duidelijkheid te verschaffen met 
betrekking tot het uitwerken van nieuwe strategieën voor toekomstige programma's; 

(d) hooggesçhoold personeel in dienst te nemen en er leiding aan geven; 
(e) de boekhouding en andere gegevens bijhouden zodat de Raad en andere 

geëigende instanties er inzage kunnen van nemen; , · 
· (f) de rekeningen jaarlijks aan een onafhahkelijke audit onderwerpen; 

(g) . de voorzitter van de Raad op de hoogte houden van belangrijke 
aangelegenheden die he.t Instituut aanbelangen; · 

(h) alle ~ndere taken vervullen die hem door de Raad zijn opgedragen. 

(iii) De directeur-generàal is de wettelijke vertegenwoordiger van het IPGRI. Hij ondertekent 
alle akten, contracten, overeenkomsten, verdragen en andere wettelijke stukken die vereist 
zijn om het Instituut normaal te laten functioneren. De. Raad kan beslissén.in hoeverre de 
directeur-generaal bevoegdheden mag delegeren. Akten, overeenkomsten en verdragen clie te 
maken hebben met het beheer, de doelstellingen, de vestiging, de uitbreiding of de ontbinding 
vari het IPGRI en belangrijke kwesties die verband houden met de betrekkingen met het 
gastland, dienen door de Raad te worden goedgekeurd. 



Artikel14: Personeel 

(i) Het personeel wordt in dienst genomen door de directeur-generaal overeenkomstig de door 
de Raad goedgekeurde regelgeving. 

(ii) Het criterium dat bij de indienstneming van personeel en de bepaling van de 
arbeidsvoorwaarden de doorslag geeft, is de vereiste inzake het waarborgen van kwaliteit, 
efficiëntie, bekwaamheid en integriteit. Het tewerkstellingsbeleid van het Instituut houdt in 
dat er geen discriminatie is op basis van geslacht, leeftijd, gezindte of ras. 

(iii) Loonschalen, het verzekerings-:- en pensioenstelsel alsmede andere arbeidsvoorwàarden 
zijn vastgelegd in het personeelsreglement. Ze komen in principe overeen met de 
arbeidsvoorwaarden_ die in andere instellingen van het CGIAR-systeem van toepassing zijn. 

Artikel15: Financiering · 

' 
(i) Het basisbudget van. het IPGRI wordt gefinancierd door de leden van de CGIAR. De 
financiële verrichtingen van het Instituut zijn onderworpen aan de door çle Raad 
goedgekeurde financiële regels overeenkomstig de beginselen van de CGIAR. Het Instituut is 
eveneens ·gemachtigd om bijdragen te ontvangen uit andere brom1en voor de. financiering van 
verrichtingen die niet door het basisbudget worden gedekt. 

(ii) De begroting van het Instituut wordt jaarlijks ter goedkeuring aan de Raad en ter 
bekrachtiging aan de CGIAR voorgelegd. 

(iii) De verrichtingen van het Instituut worden jaarlijks aan een uitvoerige audit Önde~orpen. 
Deze worclt uitgevoerd door een internationaal onafhankelijk accountantskantoor, gekozen 
do.or çle Raad die ter zake de aanbevelingen van de directeur-generaal volgt. Deze legt de 

·resultaten van de· audit ter goedkeuring 1V09r .aan de Raad en de CGIAR. 

Artikell6: Betrekkingen met de CGIAR 

Het IPGRI maakt integrerend deel uit van het CGIAR~systeem waarin het ten volle 
participeert. Het Instituut dient dan ook zijn jaarlijks programma en jaarlijkse begroting voor 
te leggen aan de CGIAR die erin onderlinge overeenstemming met het Instituut zijn 
goedkeuring aan hecht. Daarnaast worden het programma en 'het beheer van het Instituut 
onderworpen aan een periodiek onderzoek, uitgevoerd door een onafhankelijk 
controlecomité: Dit wordt aangesteld door het Technisch Adviescomité en het secretariaat 
van de CGRAI. 

Artikel17: Betrekkingen met andere organisaties 

(i) Teneinde zijn doelstellingen op de meest efficiënte wijze te kunnen verwezenlijken, kan 
· het ,IPGR nauwe samenwerkingsakkoorden aangaan met relevante nationale, regionale of 
internationale organisaties, stichtingen of ü1stellingen. 

(ii) De betrekkingen tussen het Instituut en de FAO worden geregeld doqr het Memorandum 
vanOvereenstemming inzake samenwerking op het stuk van programma's dat door de.FAO 
en het IBPGR op 21 september werd ondertekend en, zo nodig, kan ~orden gewijzigd. 



· Artikel IS: Rechten, voorrechten en immuniteiten 

(i) Het IPGRI sluit met het gastland overeenkomsten die het Instituut, zijn personeel en de 
officiële bezoekers op het grondgebied van het gastland dezelfde rechten, voorrechten en 
immuniteiten waarborgt als die welke normaliter worden verleend aan andere internationale 

. organisaties, hun ambtenaren, hun personeel en de officiële bezoekers. Deze rechten, 
voorrechten en immuniteiten worden nader toegelicht in een zetelakkoord met het gastland. 

(ii) Zo kan het IPGRI conform bovenstaand artikel 2 ook overeenkomsten aangaan met 
andere landen waar het werkzaam is teneinde het IPGRI, zijn ambtenaren en zijn personeel 
de voor zijn werkzaainheden vereiste voorrechten en immuniteiten te verlenen. 

(iii) De voorrechten en immuniteiten als bedoeld in de vorige paragrafen worden alleen 
verleend om de goede werking van het lPG RI in alle omstandigheden mogelijk te maken en 
de volledige onafhankelijkheid te waarborgen van de personen aan wie ze worden verleend. 

Artikel19: Wijzigingen 

Dit Statuut kan worden gewijzigd door de Raad met een meerderheid van tweederde van de 
door de leden van de Raad uitgebrachte stemmen, op voorwaarde dat alle leden van de Raad 
ten minste acht weken vóór de bijeenkomst van de Raad in het bezit werden gesteld van de 

, volledige tekst van het wijzigingsvoorstel, tenzij alle leden van de Raad ermee hebben 
ingestemd dat van deze voorwaarde wordt afgeweken. Daarnaast wordt elke wijziging van 
het Statuut aan de CGIAR tet goedkeuring voorgelegd. · 

Artikel 20: Ontbinding 
. 

(i) Onder voorbehoud van de goedkeuring v·an de CGIAR,:kan het IPGRI worden ontbonden . . . 

wanneer een meerderheid van drievierde. van de leden van de Raad daartoe besluit, indieri 
~ordt vastgesteld dat de doelstellingen van: het. IPGRI op bevredigende wijze werden 
verwezenlijkt dan wel wanneer vaststaat dat het IPGRI niet langer op efficiënte wijze kan 
functioneren. 

(ii) In geval van ontbinding worden de activa cj.ie het IPGRI heeftin het gastland of andere 
landen aan die landen voor soortgelijke doeleinden overgedragen dan wel verdeeld onder de 
instellingen in de desbetreffende landen die soortgelijke doelstellingen nastreven, nadat 
hieromtrent een overeenkomst werd gesloten tussen de Regering van dezè landen en de Raad 
en in samenspraak met de CGIAR. · 

TEN BLIJKE WAARVAN de ondertekende gevolmachtigden, hiertoe naar behoren 
gemachtigd door hun onderscheiden Regering, deze Overeenkomst in één in het Engels 
gesteld e)}emplaar hebben ondertekend. ' 

Gedaan te Rome, op 


