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Convention 161

CONVENTION CONCERNING OCCUPATIONAL HEALTH SERVICES

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International
Labour Office, and having met in its Seventy-first Session on 7 June 1985,
and

Noting that the protection of the worker against sickness, disease and injury
arising out of his employment is one of the tasks assigned to the
International Labour Organisation under its Constitution,

Noting the relevant international labour Conventions and Recommendations,
and in particular the Protection of Workers Hedth Recommendation,
1953, the Occupational Health Services Recommendation, 1959, the
Workers' Representatives Convention, 1971, and the Occupational Safety
and Hedth Convention and Recommendation, 1981, which establish the
principles of national policy and action at the national level,

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to
occupational health services, which is the fourth item on the agenda of the
session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international
Convention ;

Adopts this twenty-sixth day of June of the year one thousand nine hundred

and eighty-five the following Convention, which may be cited as the Occupational
Health Services Convention, 1985

PART I. PrRINCIPLES OF NATIONAL PoLicy

Article1

For the purpose of this Convention-

(a) the term “ occupational health services ” means services entrusted with
essentialy preventive functions and responsible for advising the employer, the
workers and their representatives in the undertaking on-

(i) the requirements for establishing and maintaining a safe and hedlthy
working environment which will facilitate optimal physica and menta
health in relation to work;

(i) the adaptation of work to the capabilities of workers in the light of their
state of physica and mental health ;

(b) theterm “workers representatives in the undertaking” means persons who
are recognised as such under nationa law or practice.

Article 2

In the light of national conditions and practice and in consultation with the most
representative organisations of employers and workers, where they exist, each
Member shall formulate, implement and periodically review a coherent nationa
policy on occupational health services.

Article 3

1. Each Member undertakes to develop progressively occupational hedlth
services for al workers, including those in the public sector and the members of
production co-operatives, in al branches of economic activity and all undertakings.
The provision made should be adequate and appropriate to the specific risks of the
undertakings.



2. If occupational hedlth services cannot be immediately established for al
undertakings, each Member concerned shall draw up plans for the establishment of
such services in consultation with the most representative organisations of
employers and workers, where they exist.

3. Each Member concerned shall indicate, in the first report on the application
of the Convention submitted under article 22 of the Constitution of the
International Labour Organisation, the plans drawn up pursuant to paragraph 2 of
this Article, and indicate in subsequent reports any progress in their application.

Article 4

The competent authority shall consult the most representative organisations of
employers and workers, where they exist, on the measures to be taken to give effect
to the provisions of this Convention.

PART 1. FUNCTIONS

Article 5

Without prejudice to the responsibility of each employer for the hedth and
safety of the workers in his employment, and with due regard to the necessity for
the workers to participate in matters of occupational health and safety, occupa-
tional health services shall have such of the following functions as are adequate and
appropriate to the occupational risks of the undertaking:

(@) identification and assessment of the risks from health hazards in the
workplace ;

(b) survelllance of the factors in the working environment and working practices
which may affect workers' health, including sanitary installations, canteens
and housing where these facilities are provided by the employer;

(c) advice on planning and organisation of work, including the design of
workplaces, on the choice, maintenance and condition of machinery and other
equipment and on substances used in work ;

(d) participation in the development of programmes for the improvement of
working practices as well as testing and evaluation of health aspects of new
equipment ;

(e) advice on occupational health, safety and hygiene and on ergonomics and
individual and collective protective equipment ;

(/) surveillance of workers' health in relation to work ;
(9) promoting the adaptation of work to the worker;
(h) contribution to measures of vocational rehabilitation ;

(i) collaboration in providing information, training and education in the fields of
occupational health and hygiene and ergonomics ;

() organising of first aid and emergency treatment ;
(k) participation in analysis of occupational accidents and occupational diseases.

PART I11. ORGANISATION

Article 6
Provision shall be made for the establishment of occupational health services-

(u) by laws or regulations ; or

(b) by collective agreements or as otherwise agreed upon by the employers and
workers concerned ; or

() in any other manner approved by the competent authority after consultation
with the representative organisations of employers and workers concer ned.



Article7

1. Occupational health services may be organised as a service for a single
undertaking or as a service common to a humber of undertakings, as appropriate.

2. In accordance with national conditions and practice, occupational health
services may be organised by-
(u) the undertakings or groups of undertakings concerned ;
(b) public authorities or official services ;
(c) socia security institutions ;
(d) any other bodies authorised by the competent authority;
(e acombination of any of the above.

Article 8

The employer, the workers and their representatives, where they exist, shal co-
operate and participate in the implementation of the organisational and other
measures relating to occupational health services on an equitable basis.

PART 1. CONDITIONS oF OPERATION

Article 9

1. In accordance with nationa law and practice, occupational health services
should be multidisciplinary. The composition of the personnel shall be determined
by the nature of the duties to be performed.

2. Occupational health services shall carry out their functions in co-operation
with the other services in the undertaking.

3. Measures shal be taken, in accordance with national law and practice, to
ensure adeqguate co-operation and co-ordination between occupational health
services and, as appropriate, other bodies concerned with the provision of health
services.

Article 10

The personnel providing occupational health services shal enjoy full profes-
sional independence from employers, workers, and their representatives, where
they exigt, in relation to the functions listed in Article 5.

Articlell

The competent authority shall determine the qudifications required for the
personnel providing occupational health services, according to the nature of the
duties to be performed and in accordance with national law and practice.

Article 12

The surveillance of workers health in relation to work shall involve no loss of
earnings for them, shall be free of charge and shall take place as far as possible
during working hours.

Article 13
All workers shall be informed of health hazards involved in their work.

Article 14

Occupational health services shall be informed by the employer and workers of
any known factors and any suspected factors in the working environment which
may affect the workers health.



Article 15

Occupational hedth services shall be informed of occurrences of ill health
amongst workers and absence from work for health reasons, in order to be able to
identify whether there is any relation between the reasons for ill health or absence
and any hedth hazards which may be present at the workplace. Personnel
providing occupational health services shall not be required by the employer to
verify the reasons for absence from work.

PART V. GENERAL PROVISIONS

Article 16

National laws or regulations shall designate the authority or authorities
responsible both for supervising the operation of and for advising occupational
hedlth services once they have been established.

Article 17

The forma ratifications of this Convention shall be communicated to the
Director-General of the International Labour Office for registration.

Article 18

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the
International Labour Organisation whose ratifications have been registered with
the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve
months after the date on which its ratification has been registered.

Article 19

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on which the Convention first comes into
force, by an act communicated to the Director-Genera of the International Labour
Office for registration. Such denunciation shall not take effect until one year after
the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within
the year following the expiration of the period of ten years mentioned in the
preceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article,
will be bound for another period of ten years and, thereafter, may denounce this
Convention at the expiration of each period of ten years under the terms provided
for in this Article.

Article 20

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify al
Members of the International Labour Organisation of the registration of all
ratifications and denunciations communicated to him by the Members of the
Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of the registration of the
second ratification communicated to him, the Director-General shal draw the
atention of. the Members of the Organisation to the date upon which the
Convention will come into force.

Article 21

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to
the Secretary-General of the United Nations for registration in accordance with



Article 102 of the Charter of the United Nations full particulars of al ratifications
and acts of denunciation registered by him in accordance with the provisions of the
preceding Articles.

Article 22

At such times as it may consider necessary the Governing Body of the
International Labour Office shah present to the General Conference a report on
the working of this Convention and shall examine the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 23

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides-

(u) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 19 above, if and when the new revising Convention shall
have come into force ;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force this
Convention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and
content for those Members which have ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 24

The English and French versions of the text of this Convention are equally
authoritative.



The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by the
General Conference of the International Labour Organisation during its Seventy-
first Session which was held at Geneva and declared closed the twenty-seventh day

of June 1985.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this twenty-seventh
day of June 1985.



Convention 161

CONVENTION CONCERNANT LES SERVICES DE SANTE AU TRAVAIL

La Conférence générale de I’ Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d administration du Bureau international
du Travail, et S'y étant réunie le 7 juin 1985, en sa soixante et onziéme
session ;

Notant que la protection des travailleurs contre les maladies généraes ou
professionnelles et les accidents résultant du travail constitue I'une des
taches qui incombent a I’ Organisation internationale du Travail en vertu de
sa Constitution ;

Notant les conventions et recommandations internationales du travail en la
matiere, en particulier la recommandation sur la protection de la santé des
travailleurs, 1953 ; la recommandation sur les services de médecine du
travail, 1959 ; la convention concernant les représentants des travailleurs,
1971, ains que la convention et la recommandation sur la sécurité et la
santé des travailleurs, 1981, qui établissent les principes d'une politique
nationale et d'une action au niveau nationa ;

Aprés avoir décide d adopter diverses propositions relatives aux services de
médecine du travail, question qui constitue le quatriéme point a I’ ordre du
jour de la session ;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’ une convention
internationale,
Adopte, ce vingt-sixiéme jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-cing, la
convention ci-aprés, qui sera dénommeée Convention sur les services de santé au
travail, 1985.

PARTIE 1. PRINO PES D UNE PCLI TI QUE NATI ONALE

Article 1

Aux fins de la présente convention:

a) I'expression «services de santé au travail» designe un service investi de
fonctions essentiellement préventives et chargé de conseiller I'employeur, les
travailleurs et leurs représentants dans I’ entreprise en ce qui concerne

i) les exigences requises pour établir et maintenir un milieu de travail sir et
saubre, propre a favoriser une santé physique et mentale optimale en
relation avec le travail ;

ii) I"adaptation du travail aux capacités des travailleurs compte tenu de leur
état de santé physique et mentale ;

b) I'expression « reprtsentants des travailleurs dans |’entreprise w désigne des
personnes reconnues comme telles en vertu de la légidation ou de la pratique
nationales.

Article 2

A lalumiére des conditions et de la pratique nationales et en consultation avec
les organisations d’employeurs et de travailleurs les plus représentatives, lors-
gu'elles existent, tout Membre doit définir, mettre en application et réexaminer
périodiquement une politique nationale cohérente relative aux services de santé au
travail.

Article 3

1. Tout Membre s engage a instituer progressivement des services de santé au
travail pour tous les travailleurs y compris ceux du secteur public et les
coopérateurs des coopératives de production, dans toutes les branches d'activité
économique et toutes les entreprises ; les dispositions prises devraient étre
adéquates et appropriées aux risques spécifiques prévalant dans les entreprises.



2. Si des services de santé au travail ne peuvent étre ingtitués immédiatement
pour toutes les entreprises, tout Membre concerné doit, en consultation avec les
organisations d employeurs et de travailleurs les plus représentatives, lorsgu’ elles
existent, élaborer des plans en vue de leur institution.

3. Tout Membre concerné doit, dans le premier rapport sur |’ application de la
convention qu'il est tenu de présenter en vertu de I’ article 22 de la Congtitution de
I’ Organisation internationale du Travail, indiquer les plans qu'il a éabores en vertu
du paragraphe 2 du présent article et exposer, dans les rapports ultérieurs, tout
progrés accompli sur la voie de leur application.

Article 4

L’ autorité compétente doit consulter les organisations d employeurs et de
travailleurs les plus représentatives, lorsqu’ elles existent, sur les mesures a prendre
pour donner effet aux dispositions de la présente convention.

ParTIE I1. FONCTIONS

Article 5

Sans préjudice de la responsabilité de chague employeur al’égard de la santé et
de la sécurité des travailleurs qu'il emploie, et en tenant ddment compte de la
nécessité pour les travailleurs de participer en matiére de santé et de securité au
travail, les services de santé au travail doivent assurer celles des fonctions suivantes
qui seront adéquates et appropriées aux risques de I’ entreprise pour la santé au
travail .

@) identifier et évaluer les risques d atteinte a la santé sur les lieux de travall ;

h) surveiller lesfacteurs du milieu de travail et |es pratiques de travail susceptibles
d affecter la santé des travailleurs, y compris les instalations sanitaires, les
cantines et le logement, lorsgue ces facilités sont fournies par I’ employeur;

C) donner des conseils sur la planification et I organisation du travail, y compris la
conception des lieux de travail, sur le choix, I entretien et I’ é&at des machines et
des équipements ainsi que sur les substances utilisées dans le travall ;

d) paticiper a I'élaboration des programmes d'amélioration des pratiques de
travail ains qu'aux essais et a |’évaluation des nouveaux équipements quant
aux aspects de santé ;

€) donner des conseils dans |es domaines de la santé, de la sécurité et de I’ hygiéne
au travail, de I'ergonomie ains qu'en matiere d équipements de protection
individuelle et collective ;

f) survelller la santé des travailleurs en relation avec le travail ;

0) promouvoir I’ adaptation du travail aux travailleurs ;

h) contribuer aux mesures de réadaptation professionnelle ;

) collaborer ala diffusion de I'information, alaformation et a I’ éducation dans
les domaines de la santé et de I'hygiéne au travail ains que de I’ ergonomie ;

i) organiser les premiers secours et les soins d urgence ;
K) participer a I’ analyse des accidents du travail et des maladies professionnelles.

PARTIE I1]. ORGANISATION

Article 6

Des dispositions doivent étre prises en vue de I'ingtitution de services de santé
au travail :
g par voie de legidation ;
b) par des conventions collectives ou par d'autres accords entre les employeurs et
les travailleurs intéressés; ou

¢) par toute autre voie approuvée par |'autorité compétente aprés consultation
des organisations représentatives d’employeurs et de travailleurs intéressées.



Article 7

1. Les services de santé au travail peuvent étre organises, selon le cas, soit en
tant que services desservant une seule entreprise, soit en tant que services
desservant plusieurs entreprises.

2. Conformément aux conditions et a la pratique nationales, les services de
santé au travail peuvent étre organisés par:
a) les entreprises ou groupes d’ entreprises intéressées ;
b) les pouvoirs publics ou les services officiels ;
¢) lesinsgtitutions de sécurité sociae ;
d) tout autre organisme habilité par I’ autorité compétente ;
€) toute combinaison des formules précédentes.

Article 8

L’ employeur, les travailleurs et leurs représentants, lorsqu’il en existe, doivent
coopérer et participer ala mise en cauvre de I’ organisation des services de santé au
travail et des autres mesures les concernant, sur une base équitable.

PaARTIE IV. CONDITIONS pe FONCTI ONNEMVENT

Article 9

1. Conformément a la législation et a la pratique nationales, les services de
santé au travail devraient étre multidisciplinaires. La composition du personnel
doit étre déterminée en fonction de la nature des t&ches a exécuter.

2. Les services de santé au travail doivent remplir leurs fonctions en
collaboration avec les autres services de I’ entreprise.

3. Des mesures doivent étre prises, conformément a la légidation et a la
pratique nationales, pour assurer une coopération et une coordination adéquates
entre les services de santé au travail et, dans la mesure ou cela est approprié, avec
les autres services concernés par I’ octroi des prestations de santé.

Article 10

Le personnel qui fournit des services en matiere de santé au travail doit jouir
d' une indépendance professionnelle complete a I'égard de I'employeur, des
travailleurs et de leurs représentants, lorsqu'il en existe, en relation avec les
fonctions stipulées a I’ article 5.

Articlel!]

L’ autorité compétente doit déterminer les qualifications requises du personnel
appelé a fournir des services en matiére de santé au travail en fonction de la nature
des t&ches a exécuter et conformément a la |égidation et a la pratique nationales.

Article 12

La surveillance de la santé des travailleurs en relation avec le travail ne doit
entrainer pour ceux-ci aucune perte de gain ; elle doit étre gratuite et avoir lieu
autant que possible pendant les heures de travail.

Article 13

Tous les travailleurs doivent ére informes des risques pour la santé inhérents a
leur travail.

Article 14

Les services de santé au travail doivent étre informes par I'employeur et les
travailleurs de tout facteur connu et de tout facteur suspect du milieu de travail
susceptibles d’'avoir des effets sur la santé des travailleurs.



Article 15

Les services de santé au travail doivent étre informeés des cas de maladie parmi
les travailleurs et des absences du travail pour des raisons de santé, afin d'étre en
mesure d'identifier toute relation qu'il pourrait y avoir entre les causes de cette
maladie ou de cette absence et les risques pour la santé qui pourraient se présenter
sur les lieux de travail. Le personnel qui fournit des services en matiére de santé au
travail ne doit pas étre requis par les employeurs de vérifier le bien-fonde des
raisons de |’ absence du travail.

PARTIE V. DiSPOSITIONS GENERALES

Article 16

La légidation nationale doit designer I'autorite ou les autorités chargées de
surveiller le fonctionnement des services de santé au travail et de les conseiller, une
fois qu'ils auront été institués.

Article 17

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 18

1. La présente convention ne liera que les Membres de |’ Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur
gtnéral.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apres que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrees par le Directeur genéral.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque membre douze
mois aprés la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 19

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer a
I’expiration d’ une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au Directeur généra du Bureau
international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
gu’ une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le dda d'une
année apres |'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a I’expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 20

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a tous les
Membres de I’ Organisation internationale du Travail I’ enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I’ Organisation.

2. En notifiant aux Membres de |I'Organisation |I’enregistrement de la
deuxiéme ratification qui lui aura éé communiquée, le Directeur général appellera
I’attention des Membres de I'Organisation sur la date a laquelle la présente
convention entrera en vigueur.

Article 21

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d enregistrement, conformement a



I'article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

Article 22

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration du Bureau
international du Travail présentera a la Conférence générale un rapport sur
I application de la présente convention et examineras'il y alieu d'inscrire al’ ordre
du jour de la Conférence la question de la révision totale ou partielle.

Article 23

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention portant
révision totale ou partielle de la présente convention, et & moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision
entrainerait de plein droit, nonobstant I'article 19 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention
portant révision soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date de |'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d'étre ouverte a la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

Article 24

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention font
également foi.



Le texte qui précede est le texte authentique de la convention diment adoptée
par la Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail dans sa
Soixante et onziéme session qui s'est tenue a Genéve et qui a été déclarée close
le 27 juin 1985.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-septiéme jour
dejuin 1985:

The President of the Conference,
Le Président de la Conférence,

M. ENNACEUR

The Director-General of the I nternational Labour Office,
Le Directeur général du Bureau international du Travail,

FRANCIS BLANCHARD



The text of the Convention as here presented isa L e texte de la convention présentéeici est une
tme copy of the text authenticated by the signatures copie exacte du texte authentique par les signatures

of the President of the International Labour Con- du Présdent de la Conférence internationale du
ference and of the Director-General of the Inter- Travail et du Directeur général du Bureau interna-
national Labour Office. tional du Travall.

Certified tme and complete copy,
Copie certifiée conforme et compléte,

For the Director-General of the International Labour Office:
Pour le Directeur général du Bureau international du Travail:



