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De Heer Renaat LANDUYT
Minister van Werkgelegenheid en Toerisme
Koolstraat 35

1000 BRUSSEL

Mijnheer de Minister,

Betreft: Adviesvraag over de ontwerpen van decreet tot instemming met de IAO-
verdragen nrs. 142,150,160,168,175,177  en 179

Op 5 juli jl. vroeg de Administratie Buitenlands Beleid dringend advies over bovengenoemde
IAO-verdragen met de vraag u hiervan op de hoogte te brengen.

U weet dat de IA0 voor de Vlaamse sociale partners een zeer belangrijke instelling is,
getuige daarvan het jarenlange partnerschap van de SERV bij de IAO-opleidingsprojecten
rond sociaal-economisch overleg. Het verheugt ons dan ook dat thans 7 IAO-verdragen met
bijbehorende aanbevelingen voor advies voorliggen met het oog op de ratificatie door België.

Voor de Vlaamse sociale partners zijn deze IAO-verdragen  stuk voor stuk belangrijk, omdat
ze betrekking hebben op de kerntaken van de SERV: sociaal-economisch overleg,
werkgelegenheidsbeleid en bestrijding van de werkloosheid, beroepsopleiding, . .

We betreuren dan ook dat de advisering - hoewel zuiver formeel naar de verdragen zelf - op
een drafje dient te gebeuren. De SERV gaat uiteraard akkoord met de IAO-verdragen en de
aanbeveling, daarover bestaat geen twijfel.

Hierna evenwel enkele bedenkingen bij de memories van toelichting. Deze zijn o.i. eerder
eenzijdig gericht op de institutionele aspecten van de bevoegdheidsverdeling in België en
zijn onderbelicht wat de inhoud betreft.

In het geval er wel wordt ingegaan op de inhoud, worden slechts twee partners van het
Vlaamse arbeidsmarktbeleid en sociaal overleg gekend, namelijk de VDAB en de Vlaamse
Administratie Werkgelegenheid.

De SERV vervult niet enkel een adviesfunctie ten aanzien van de Vlaamse overheid, maar is
wel degelijk een overlegorgaan en zal dat in de toekomst ook blijven.



In die zin lijkt het alvast aangewezen de memorie van toelichting bij het IAO-verdrag  nr. 150
betreffende de bestuurstaak op het gebied van arbeid aan te passen en te wijzen op het
overleg in VESOC, bv. naar de Vlaamse werkgelegenheidsakkoorden en het Vlaams
actieplan voor de uitvoering van de Europese Werkgelegenheidsrichtsnoeren. Ook bij de
andere voorliggende IAO-verdragen is een verwijzing naar de SERV nuttig en noodzakelijk,
bv. IAO-verdrag nr. 168 betreffende de bevordering van de werkgelegenheid en de
bescherming tegenover de werkloosheid.

Niet alleen de SERV is een belangrijke speler, ook andere zijn niet opgenomen en vervullen
wel degelijk belangrijke functies in het werkgelegenheidsbeleid zoals onderwijs voor de
beroepskeuzevoorlichting, de derden, VSIPH en VIZO voor bv. het doelgroepenbeleid.

In de hoop u hiermee van dienst te kunnen zijn,

Met de meeste hoogachting,

Pieter KERREMANS,
Administrateur-generaal

C.C.: De heer Herbert  Tombeur, Directeur Administratie Buitenlands Beleid


